Offentliche Stellenausschreibung

Die Stadt Landsberg hat zum nachstmadglichen Zeitpunkt
eine Stelle zu besetzen als

Erzieher/in (m/w/d) mit voriibergehenden Leitungstatigkeiten.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche). Die Eingruppierung
erfolgt in die Entgeltgruppe S 8a des Tarifvertrages flr den 6ffentlichen Dienst (TVAD-
SuE), soweit die persénlichen Voraussetzungen erfillt sind.

Flr die Zeit des Mutterschutzes und ggf. der anschlieBenden Elternzeit der
Stelleninhaberin (voraussichtlich bis 04/2026) wird die Funktion als stellvertretende
Einrichtungsleitung in der Kita Hohenthurm gemaB § 14 TVOD VKA als héherwertige

Tatigkeit voribergehend, sachgrundbefristet Gbertragen. Die Verglitung erfolgt in dieser
Zeit in der Entgeltgruppe S 9 TV6D-SuE.

Aufgabenschwerpunkte:

Erziehertéatigkeit

e padagogische Arbeit mit dem Kind

e Forderung der Kinder entsprechend ihrer individuellen Besonderheiten

e Vorbereitung, Durchfliihrung Nachbereitung von padagogischen Angeboten
e Elterngesprache, Organisation und Durchfiihrung von Elternversammlungen

e Mitgestaltung von Festen und Veranstaltungen

Stellvertretende  Einrichtungsleitung (fur die Zeit der voriubergehenden

AufgabenUbertragung):

e Wahrnehmung einer FlUhrungsaufgabe in Zusammenarbeit mit der Leitung
(Unterstlitzung der Leitung in den Bereichen Teamentwicklung und Personal- und
Betriebsfiihrung; Zusammenarbeit mit dem Trager, anderen Einrichtungen
innerhalb der Stadt Landsberg, Eltern und Elternvertretern)

e standige Vertretung der Einrichtungsleitung, Weiterfiihrung der Aufgaben und
pddagogische Gesamtverantwortung

e Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption auf Grundlage des
Bildungsprogramms des Landes Sachsen-Anhalt ,Bildung: elementar - Bildung von
Anfang an" in Zusammenarbeit mit der Leitung der Einrichtung

Voraussetzungen:

e padagogische Fachkraft i.S. des § 21 Abs. 3 KiF6G LSA (z.B. staatlich anerkannte
Erzieher/innen, staatlich geprifte Fachkrafte fur Kindertageseinrichtungen usw.)

e mindestens dreijdhrige Berufserfahrung als padagogische Fachkraft mit fundiertem
Wissen und bestenfalls Leitungserfahrung

o fundiertes sozialpadagogisches Fachwissen und Bereitschaft zur Qualifizierung



Kenntnisse im Bildungsbereich und Qualitdtsmanagement wiinschenswert (u. a.
Dienstplangestaltung, Personalschliissel, KiF6G)

gute Organisations- und Planungsfahigkeit

Flexibilitat, Durchsetzungsvermdgen sowie fachliche und persénliche Eignung zur
Mitarbeiterfiihrung

Uberdurchschnittliches Engagement, hohe Belastbarkeit, Zuverldssigkeit und
Teamfahigkeit

ausgepragte Sozialkompetenz und Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten Thnen:

Vollzeitbeschaftigung
Unterstitzung bei der Einarbeitung

Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 8a TVOD-SuE, soweit die persdnlichen
Voraussetzungen erflllt sind, und Zahlung einer personlichen Zulage flir die Dauer
der Auslibung der héherwertigen Tatigkeit (stellvertretende Einrichtungsleitung in
der Kita Hohenthurm) zur Entgeltgruppe S 9 TVoD-SuE

Sozialleistungen des  offentlichen Dienstes wie Jahressonderzahlung,
leistungsorientiertes Entgelt, vermégenswirksame Leistungen, Betriebsrente, 30
Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche), SuE-Zulage und bis zu 2 Regenerationstage

Zusatzversorgung im Alter (Zusatzversorgungskasse im offentlichen Dienst: KVSA)

Entwicklungschancen durch stetige Teilnahme an Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen

Bewerbungsunterlagen:

Wenn Sie die Anforderungen erflillen, dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich mit einem Bewerbungsanschreiben, tabellarischem Lebenslauf,
Nachweis Uber die erforderliche berufliche Qualifikation, Kopien von qualifizierten
Dienst-/ Arbeitszeugnissen/ Beurteilungen, die nicht dlter als drei Jahre sein sollten und
gegebenenfalls Referenzen. Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung besetzen.

Bewerber/innen aus dem o&ffentlichen Dienst Ubersenden bitte zusatzlich zu den o.g.
Bewerbungsunterlagen die Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in ihre Personalakte
inkl. der Kontaktdaten der zustandigen Personalstelle. Die Akteneinsicht erfolgt erst im
Falle einer beabsichtigten Einstellungszusage.

Die genannten Unterlagen senden Sie bitte bis zum

07.01.2025
an die
Stadt Landsberg
Kdthener StraBe 2
06188 Landsberg

oder online an: bewerbung@stadt-landsberg.de.



mailto:bewerbung@stadt-landsberg.de

Fir Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Walter, Tel.: 034602/ 24937 - Mail:
bewerbung@stadt-landsberg.de.

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
bericksichtigt.

Aufwendungen in Verbindung mit der ausgeschriebenen Stelle wie Bewerbungs- und
Reisekosten etc. kénnen nicht erstattet werden.

Sofern Sie in Ihrem Bewerbungsschreiben nicht ausdricklich die Rlickgabe Ihrer
Bewerbungsunterlagen wiinschen und einen frankierten Riickumschlag beilegen, gehen wir
davon aus, dass auf eine Rlickgabe verzichtet wird. Bei Verzicht werden die Unterlagen 3
Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet.

Mit der Ubersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem
Personalauswahlverfahren Zu. Einzelheiten entnehmen Sie bitte dem
datenschutzrechtlichen Informationsblatt auf unserer Homepage:
Datenschutzbestimmungen fiir Bewerberinnen und Bewerber (stadt-landsberg.de)

Landsberg, 11.12.2024
Halfpap
Blrgermeister


https://www.stadt-landsberg.de/de/datenschutzbestimmungen-fuer-bewerberinnen-und-bewerber.html

