
 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 
Die Stadt Landsberg hat zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

eine Stelle zu besetzen als  

 

 

Erzieher/in (m/w/d) mit vorübergehenden Leitungstätigkeiten.  
 

 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche). Die Eingruppierung 

erfolgt in die Entgeltgruppe S 8a des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD-

SuE), soweit die persönlichen Voraussetzungen erfüllt sind.  

 

Für die Zeit des Mutterschutzes und ggf. der anschließenden Elternzeit der 

Stelleninhaberin (voraussichtlich bis 04/2026) wird die Funktion als stellvertretende 

Einrichtungsleitung in der Kita Hohenthurm gemäß § 14 TVöD VKA als höherwertige 

Tätigkeit vorübergehend, sachgrundbefristet übertragen. Die Vergütung erfolgt in dieser 

Zeit in der Entgeltgruppe S 9 TVöD-SuE. 

 

 

Aufgabenschwerpunkte:  

 

Erziehertätigkeit 

• pädagogische Arbeit mit dem Kind  

• Förderung der Kinder entsprechend ihrer individuellen Besonderheiten 

• Vorbereitung, Durchführung Nachbereitung von pädagogischen Angeboten 

• Elterngespräche, Organisation und Durchführung von Elternversammlungen 

• Mitgestaltung von Festen und Veranstaltungen 

 

Stellvertretende Einrichtungsleitung (für die Zeit der vorübergehenden 

Aufgabenübertragung): 

• Wahrnehmung einer Führungsaufgabe in Zusammenarbeit mit der Leitung 

(Unterstützung der Leitung in den Bereichen Teamentwicklung und Personal- und 

Betriebsführung; Zusammenarbeit mit dem Träger, anderen Einrichtungen 

innerhalb der Stadt Landsberg, Eltern und Elternvertretern)  

• ständige Vertretung der Einrichtungsleitung, Weiterführung der Aufgaben und 

pädagogische Gesamtverantwortung 

• Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption auf Grundlage des 

Bildungsprogramms des Landes Sachsen-Anhalt „Bildung: elementar - Bildung von 

Anfang an“ in Zusammenarbeit mit der Leitung der Einrichtung 

 

 

Voraussetzungen: 

• pädagogische Fachkraft i.S. des § 21 Abs. 3 KiFöG LSA (z.B. staatlich anerkannte 

Erzieher/innen, staatlich geprüfte Fachkräfte für Kindertageseinrichtungen usw.) 

• mindestens dreijährige Berufserfahrung als pädagogische Fachkraft mit fundiertem 

Wissen und bestenfalls Leitungserfahrung  

• fundiertes sozialpädagogisches Fachwissen und Bereitschaft zur Qualifizierung 



 

• Kenntnisse im Bildungsbereich und Qualitätsmanagement wünschenswert (u. a. 

Dienstplangestaltung, Personalschlüssel, KiFöG) 

• gute Organisations- und Planungsfähigkeit  

• Flexibilität, Durchsetzungsvermögen sowie fachliche und persönliche Eignung zur 

Mitarbeiterführung  

• überdurchschnittliches Engagement, hohe Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und 

Teamfähigkeit 

• ausgeprägte Sozialkompetenz und Kommunikationsfähigkeit 

 

 

Wir bieten Ihnen:  

• Vollzeitbeschäftigung 

• Unterstützung bei der Einarbeitung 

• Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 8a TVöD-SuE, soweit die persönlichen 

Voraussetzungen erfüllt sind, und Zahlung einer persönlichen Zulage für die Dauer 

der Ausübung der höherwertigen Tätigkeit (stellvertretende Einrichtungsleitung in 

der Kita Hohenthurm) zur Entgeltgruppe S 9 TVöD-SuE  

• Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes wie Jahressonderzahlung, 

leistungsorientiertes Entgelt, vermögenswirksame Leistungen, Betriebsrente, 30 

Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche), SuE-Zulage und bis zu 2 Regenerationstage 

• Zusatzversorgung im Alter (Zusatzversorgungskasse im öffentlichen Dienst: KVSA) 

• Entwicklungschancen durch stetige Teilnahme an Fort- und 

Weiterbildungsmaßnahmen 

 

 

Bewerbungsunterlagen: 

 

Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung! 

 

Bitte bewerben Sie sich mit einem Bewerbungsanschreiben, tabellarischem Lebenslauf, 

Nachweis über die erforderliche berufliche Qualifikation, Kopien von qualifizierten  

Dienst-/ Arbeitszeugnissen/ Beurteilungen, die nicht älter als drei Jahre sein sollten und 

gegebenenfalls Referenzen. Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, 

Befähigung und fachlicher Leistung besetzen.  

 

Bewerber/innen aus dem öffentlichen Dienst übersenden bitte zusätzlich zu den o.g. 

Bewerbungsunterlagen die Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in ihre Personalakte 

inkl. der Kontaktdaten der zuständigen Personalstelle. Die Akteneinsicht erfolgt erst im 

Falle einer beabsichtigten Einstellungszusage. 

 

Die genannten Unterlagen senden Sie bitte bis zum  

 

07.01.2025 

 

an die 

 

Stadt Landsberg 

Köthener Straße 2 

06188 Landsberg 

 

oder online an: bewerbung@stadt-landsberg.de. 

mailto:bewerbung@stadt-landsberg.de


 

Für Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Walter, Tel.: 034602/ 24937 – Mail: 

bewerbung@stadt-landsberg.de. 

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 

berücksichtigt.  

Aufwendungen in Verbindung mit der ausgeschriebenen Stelle wie Bewerbungs- und 

Reisekosten etc. können nicht erstattet werden. 

Sofern Sie in Ihrem Bewerbungsschreiben nicht ausdrücklich die Rückgabe Ihrer 

Bewerbungsunterlagen wünschen und einen frankierten Rückumschlag beilegen, gehen wir 

davon aus, dass auf eine Rückgabe verzichtet wird. Bei Verzicht werden die Unterlagen 3 

Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vernichtet.  

 

Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und 

Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit diesem 

Personalauswahlverfahren zu. Einzelheiten entnehmen Sie bitte dem 

datenschutzrechtlichen Informationsblatt auf unserer Homepage:  

Datenschutzbestimmungen für Bewerberinnen und Bewerber (stadt-landsberg.de) 

 

 

 

Landsberg, 11.12.2024 

Halfpap 

Bürgermeister  

https://www.stadt-landsberg.de/de/datenschutzbestimmungen-fuer-bewerberinnen-und-bewerber.html

